BODNER

Compliance Guideline der BODNER GRUPPE

Die Ing. Hans Bodner Baugesellschaft mbH. & Co KG wurde 1913 gegriindet und stellt heute eines der
fiihrenden dsterreichischen Bauunternehmen dar, welches sich seit seiner Griindung in
hundertprozentigem Familienbesitz befindet. Im Lauf der Jahre ist es der Ing. Hans Bodner
Baugesellschaft mbH. & Co KG gelungen, einen hervorragenden Ruf zu erwerben, welchen es stets zu
fordern und zu wahren gilt. Das stetige Wachstum hat schlussendlich zur Entstehung der BODNER
GRUPPE mit all Ihren darin implementierten Unternehmen gefiihrt.

Um den gegenwadrtigen Erfolg der BODNER GRUPPE beizubehalten, ist es unerldsslich, dass allseits ein
rechtlich und auch ethisch korrektes Verhalten an den Tag gelegt wird; dies sowohl innerhalb des
Unternehmens, als auch gegeniiber unseren Geschaftspartnern, Kunden, Lieferanten, Anbietern und
Mitbewerbern.

Diese Compliance Guideline soll fiir all unsere Mitarbeiter einen nachvollziehbaren, schliissigen und
verstandlichen Leitfaden in Bezug auf rechtlich konformes, faires und angemessenes Verhalten
darstellen, mit Hilfe dessen der rechtlich und ethische Verhaltensstandard gesichert und gewahrleistet
wird. Umso bedeutender ist, dass die Regelungen dieser Guideline nicht nur ein Stiick Papier darstellen,
sondern tatsachlich gelebt und kommuniziert werden, damit sowohl eintretende Mitarbeiter innerhalb
des Unternehmens als auch neue Geschaftspartner davon Kenntnis erlangen und die positiven Aspekte
eines rechtskonformen, fairen und angemessenen Verhaltens erfahren und schatzen kénnen.

Durch die Implementierung dieser Verhaltensrichtlinien werden nicht nur die Ziele und gelebten Werte
der BODNER GRUPPE gestadrkt, sondern auch die Fiihrungsstruktur, Wettbewerbsfahigkeit,
Marktposition und die Grundsatze des Unternehmens nachhaltig gefordert und gesichert.

Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird in dieser Guideline darauf verzichtet,
geschlechtsspezifische Formulierungen zu verwenden. Die jeweils gewahlte Formulierung gilt
selbstverstandlich im Sinne eines respektvollen und diskriminierungsfreien Umgangs miteinander fiir
beide Geschlechter.

Kufstein, am 11.6.2018
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1. UNTERNEHMENSLEITBILD

Das oberste Ziel unseres Unternehmens ist die langfristige Zufriedenheit unserer Kunden. Hierbei
spielen vor allem die Werte Sicherheit, Zuverlassigkeit, Termintreue, Preisfairness, Ehrlichkeit und
hervorragende Leistungs- und Produktqualitat eine maRgebliche Rolle.

Die Zielerreichung wird unter anderem durch die Vernetzung des Unternehmens aufgrund der
zahlreichen Niederlassungen und Tochterunternehmen der BODNER GRUPPE geférdert. Den Schlissel
unseres Erfolges stellen jedoch unsere bestens ausgebildeten und sehr motivierten Mitarbeiter dar, da
durch diese stets hochste Leistungsfahigkeit garantiert werden kann. Durch die uns vorliegenden
auBergewohnlichen fachlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiter ist es der BODNER GRUPPE madglich,
grofde Herausforderungen anzunehmen. Der optimierte Einsatz unserer hervorragenden Mitarbeiter
fiihrte zu einer bis in die Gegenwart reichenden Vielfalt an Projekten, welche von zeiteffizienten
Abwicklungen, hochkaratigem Know-how und hochqualifizierten Leistungen gepragt sind.

Diesen Erfolg gilt es zu wahren, zu fordern und nachhaltig zu sichern, sodass die optimale Zufriedenheit
unserer Auftraggeber gewahrleistet werden kann und unsere Arbeit sich unter anderem durch
Zuverlassigkeit, Termintreue, Preisfairness, Ehrlichkeit und Handschlagqualitdt auszeichnen lasst.

2. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

2.1 GELTUNGSBEREICH DIESER COMPLIANCE GUIDELINE

Die Mitarbeiter aller Unternehmen der BODNER GRUPPE stellen das Kernstiick des unternehmerischen
Erfolges dar. Jeder einzelne Mitarbeiter tragt zum Ansehen und Erfolg unseres Unternehmens bei. Dies
bedeutet, dass samtliche gesetzten Handlungen Einfluss auf die Gegenwart und Zukunft der BODNER
GRUPPE haben konnen, dies sowohl in positiver als auch negativer Weise.

Die in dieser Compliance Guideline festgeschriebenen Verhaltensregeln gelten sohin fiir samtliche
Mitarbeiter auf allen Ebenen der BODNER GRUPPE. Hiervon umfasst sind auch alle Mitarbeiter von
Niederlassungen und Tochterunternehmen.

Es wird von all unseren Mitarbeitern erwartet, sich mit den Regeln dieser Compliance Guideline vertraut
zu machen und diese ausnahmslos zu befolgen und einzuhalten. Es wird darauf hingewiesen, dass fiir
Falle, in welchen andere Quellen — wie beispielsweise anwendbares nationales Recht
(Rechtsvorschriften, behérdliche Auflagen, spezifische Betriebsvorschriften, sonstige einschlagige
Normen) — strengere Standards und Mal3stdbe vorsehen, stets die strengeren Vorschriften anzuwenden
sind.
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Dariber hinaus legt die BODNER GRUPPE besonderen Wert darauf, dass auch von ihren
Geschaftspartnern ein dieser Compliance Guideline entsprechendes Verhalten an den Tag gelegt wird,
weshalb diese Guideline auch auf der Unternehmenshomepage unter www.bodner-bau.at abrufbar ist.

Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird in dieser Guideline darauf verzichtet,
geschlechtsspezifische Formulierungen zu verwenden. Die jeweils gewahlte Formulierung gilt
selbstverstandlich im Sinne eines respektvollen und diskriminierungsfreien Umgangs miteinander fir
beide Geschlechter.

2.2 VERANTWORTUNG UNSERER MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter werden nicht nur dazu angehalten, die in dieser Compliance Guideline
niedergeschriebenen Regeln zu befolgen, sondern wird von ihnen auch erwartet, mogliche rechtliche
VerstoRe aufmerksam wahrzunehmen und die jeweils zustdandige Ansprechperson unverziiglich tGber
solche VerstoRe zu informieren. All unsere Mitarbeiter werden, damit sie dieser ihnen zukommenden
Verantwortung angemessen nachkommen kénnen, in Bezug auf die Erkennung von allfallig relevanten
VerstofRen im Rahmen einer dafiir ausgerichteten Schulung durch unser Qualitdtsmanagement auf
solche Situationen sensibilisiert.

Jeder Mitarbeiter ist darliber hinaus verpflichtet,

e das interne Arbeitsklima zwischen Kollegen, Vorgesetzen und anderen Personen durch
respektvollen Umgang miteinander und Hilfsbereitschaft zu unterstiitzen;

e diein seinem Verantwortungs- und Tatigkeitsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und
internen Anweisungen einzuhalten;

e bei der Umsetzung seiner Tatigkeiten als auch bei der Unterhaltung von Geschaftsbeziehungen
fair, respektvoll und vertrauenswiirdig zu handeln;

e das Ansehen der BODNER GRUPPE stets zu achten und zu férdern und in keiner Weise durch
unbedachte Handlungen und Verhaltensweisen zu gefahrden;

e zu Tage tretende Interessenskonflikte zwischen geschaftlichen und privaten Angelegenheiten
unverziglich an die jeweils zustédndige Ansprechperson offenzulegen sowie

e die Verschaffung von unrechtmaRigen Vorteilen fiir sich oder auch andere zu unterlassen.

Wie in jedem Unternehmen nehmen auch die Fiihrungskrafte der Unternehmen der BODNER GRUPPE
eine den Arbeitsablauf maRgeblich beeinflussende Schliisselstellung ein und geht mit der Ubernahme
einer Flihrungsposition ein nicht unwesentliches Mal8 an Verantwortung einher. Fihrungskrafte auf
allen Ebenen stellen nicht nur Respektspersonen dar, sondern stehen auch fiir Verantwortung,
Vertrauen und haben Vorbildfunktion. Demnach sind auch jene Mitarbeiter, die Flihrungspositionen
bekleiden, ausnahmslos dazu angehalten, die Regeln dieser Compliance Guideline zu befolgen.
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Von unseren Fihrungskraften wird auBerdem erwartet, dass

e sie die Ziele unseres Unternehmens im Rahmen ihrer Handlungen stets im Blick haben und den
Grundwerten der BODNER GRUPPE entsprechen;

e sie Mitarbeiter ausschlieRlich anhand von objektiven Kriterien (v.a. Arbeitsleistung) beurteilen
und personliche Sympathien und vorgefasste Meinungen jeglicher Art auRen Acht lassen sowie

e sie die Einhaltung dieser Guideline besonders in ihrem Aufgabenbereich und durch die ihnen
unterstellten Mitarbeiter durch ausreichende Kommunikation und Vergegenwartigung
sicherstellen sowie allenfalls als Ansprechpartner bei auftretenden Fragen hilfestellend
fungieren

2.3 IMISSACHTUNG DIESER GUIDELINE — ERHEBLICHE KONSEQUENZEN FUR DIE UNTERNEHMEN DER BODNER
GRUPPE

Die VerstoRe, die mit der Missachtung von gesetzlichen Regelungen und ethischen Grundsatzen
verbunden sind, konnen fir ein Unternehmen weitreichende Folgen haben. Hierbei sind einerseits die
vom Gesetzgeber vorgesehenen Sanktionen wie beispielsweise Geldstrafen und
Schadenersatzforderungen in betrachtlichen Hohen zu nennen. Andererseits resultieren
GesetzesverstolRe und Grundsatzverletzungen oftmals in nachhaltigen Imageschaden, welche in Folge
zum Abbruch von bedeutenden Geschéaftsbeziehungen aber auch zum Ausschluss von 6ffentlichen
Auftragen fiihren kdnnen.

3. SOzIALE VERANTWORTUNG UND NACHHALTIGKEIT

Das Wohlbefinden, die Gesundheit, die Zufriedenheit und die Sicherheit der Mitarbeiter sind uns
besonders wichtig. Um ein durchwegs positives Arbeitsklima zu schaffen, muss der Arbeitsalltag durch
Gleichberechtigung und Fairness gepréagt sein. Die Unternehmen der BODNER GRUPPE als Arbeitgeber
und Geschaftspartner fokussiert sich auf die Zurverfligungstellung von gleichwertigen Arbeitschancen
und -bedingungen, wobei hierfiir die maRgeblichen Gesetze sowie Leistungsprofile und
Qualifikationsmerkmale ausnahmslos als Grundlage herangezogen werden.

Um das angestrebte Ziel eines positiven Arbeitsklimas nachhaltig zu erreichen sind unsere Mitarbeiter
unter anderem zu einem respektvollen Umgang miteinander angehalten und zur Einhaltung
nachstehender Verbote verpflichtet:

3.1 DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Die Bedeutung der Menschenrechte ist in simtlichen Lebenssituationen mafRgeblich und stellt
demgemaR auch fiir die BODNER GRUPPE stets zu beriicksichtigende und gegenwartige Grundsatze dar.
Unter Berticksichtigung der hierfir relevanten gesetzlichen Grundlagen werden innerhalb unseres
Unternehmens Diskriminierungen jeglicher Art weder akzeptiert noch toleriert. Unsachlichen
Differenzierungen aufgrund von nationalen, ethnischen oder sozialen Unterschieden, Geschlecht,
Familienstand, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung, Kultur, politischer Ansichten,
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Weltanschauung oder religidsen Uberzeugungen werden innerhalb und im Umfeld der BODNER GRUPPE
unter keinen Umstdanden Raum eingerdumt und haben in jedem Fall Konsequenzen zur Folge.

3.2 BELASTIGUNGEN UND REPRESSION

Belastigungen aller Art, insbesondere sexueller Natur, sowie Repressionen werden in keinem Fall
geduldet.

3.3  ALKOHOL- UND DROGENKONSUM

Nicht nur die Gesundheit, sondern auch die Sicherheit unserer Mitarbeiter steht im Zentrum unserer
Grundsatze. Um diesen Grundsatzen angemessen zu entsprechen, sind wir auch in diesem
Zusammenhang auf die Mitwirkung jedes einzelnen Mitarbeiters angewiesen.

In diesem Sinne ist es allen Mitarbeitern wahrend der Arbeitszeit untersagt Alkohol, Drogen oder
Rauschmittel aller Art zu konsumieren. Eine Ausnahme hinsichtlich des Alkoholkonsums besteht nur im
Fall von offiziellen betriebsbedingten feierlichen Anladssen (z.B. Weihnachtsfeiern).

4. KOMMUNIKATION AUF ALLEN EBENEN

Kommunikation ist sowohl Teil des taglichen Arbeitsalltags als auch ein ,,Aushangeschild” fir unser
Unternehmen. Ein freundlicher, respektvoller, fairer, offener und transparenter Umgang miteinander
und gegeniber Dritten ist daher fir die Erreichung unserer Ziele und zur Erhaltung und Férderung
unseres Images ein unersetzlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

4.1 KOMMUNIKATION — INTERN UND GEGENUBER DRITTEN

Ein positives Arbeitsklima ist uns wichtig und spielt eine angemessene Kommunikationskultur innerhalb
des Unternehmens hierbei eine malRgebliche Rolle. Aber auch die Kommunikation nach auBen und der
damit einhergehende Umgang mit Dritten nimmt eine wesentliche Stellung ein, da alle Mitarbeiter bei
der Pflege von Geschéftsbeziehungen (Kunden, Auftraggeber, Lieferanten und Geschéaftspartnern) unser
Unternehmen repréasentieren, weshalb auch in diesen Fallen bestimmte Umgangsformen zu wahren
sind.

Unsere Mitarbeiter sind daher angehalten,

e respektvoll, wertschatzend, offen und in angemessener Weise miteinander umzugehen;

e KritikduBerungen gegeniiber der jeweils betroffenen Person zu tatigen und die Verbreitung von
Unwahrheiten, falschen Tatsachen und/oder Beschuldigungen zu unterlassen bzw. keinesfalls zu
unterstitzt;

e die Privatsphare anderer stets zu achten, diese zu respektieren und zu schiitzen;
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e mit simtlichen Informationen von und Gber Gesprachspartner (Kunden, Auftraggeber,
Lieferanten, Kollegen und Geschéaftspartnern) im Sinne der Vertraulichkeit angemessen und
sorgfaltig umzugehen und die Interessen des jeweils anderen zu wahren.

Dariber hinaus haben unsere Mitarbeiter zu beriicksichtigen, dass die vorgenannten Regelungen in
Bezug auf die Kommunikation nicht ausschlieRlich fiir die mindliche und schriftliche Korrespondenz
gelten, sondern ebenso auf den verantwortungsvollen und bewussten Umgang mit Social Media
Anwendung finden.

5.  VERTRAULICHKEIT UND DATENSCHUTZ

5.1 KORREKTER UMGANG MIT UNTERNEHMENSINTERNEN INFORMATIONEN

Informationen aller Art, die im Rahmen der Tatigkeit flir Unternehmen der BODNER GRUPPE erlangt
werden, dirfen weder fiir die Verfolgung eigener Interessen verwendet, noch unbefugten Dritten
zuganglich gemacht werden. Besonders — aber keinesfalls ausschlieBlich — betroffen sind von dieser
Vertraulichkeitsregel Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens, wie beispielsweise
Finanzdaten, technische Daten, Korrespondenzunterlagen, Vertrage und Vereinbarungen, Plane,
Strategiekonzepte u.A., dies unabhingig von Form, Umfang und Medium.

Zu besonderer Sorgfalt sind all unsere Mitarbeiter im Zusammenhang mit gesondert als ,vertraulich”
gekennzeichneten Dokumente verpflichtet, da bei solchen Informationen der MaRstab der notwendigen
Vertraulichkeit besonders hoch ist.

Es entspricht den Werten unseres Unternehmens, auf wahrheitsgetreue, korrekte und transparente
Berichterstattung nach auBen zu achten, weshalb die entsprechende Kontrolle der vermittelten
Informationen unerlasslich ist.

Zu den unternehmensinternen Informationen zahlen ebenso Informationen tiber das geistige Eigentum
der BODNER GRUPPE. Unter dem Begriff , geistiges Eigentum” sind beispielsweise Erfindungen,
Ergebnisse, wissenschaftliche oder technische Forschungen, Produktenwicklungen und neue
Technologien zu verstehen. Unterlagen und Daten liber das geistige Eigentum unseres Unternehmens
dirfen unter keinen Umsténden verbreitet oder an Mitbewerber weitergeleitet werden. Unsere
Mitarbeiter sind dazu verpflichtet mit Informationen solcher Art duRerst diskret umzugehen, um den
Schutz des geistigen Eigentums zu gewahrleisten.

Informationsweitergaben diirfen ausnahmslos nur mit ausdricklicher Zustimmung von den jeweiligen
Vorgesetzten oder der Geschaftsleitung erfolgen und ist der Informationsempfanger davon in Kenntnis
zu setzen, dass er im Rahmen der Informationstibermittlung eine Geheimhaltungsvereinbarung zu
unterfertigen hat.
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5.2  NUTZUNG VON E-MAIL, INTRANET UND INTERNET

Von unseren Mitarbeitern wird zudem erwartet, dass die Nutzung von E-Mail, Intranet und Internet auf
zielflihrende und zweckentsprechende Weise erfolgt. Eine private Nutzung der zur Verfiigung gestellten
Hardware hat sich auf ein angemessenes Mal} zu beschranken, welches weder die Arbeitsleistung der
Mitarbeiter, noch die Funktionsfahigkeit des IT-Systems (z.B.: Download von sicherheitsgefdhrdende
Programme udgl) der BODNER GRUPPE beeintrachtigen darf. Darliber hinaus ist jegliche private
Nutzung, welche Kosten generiert, zu unterlassen. In diesem Zusammenhang unterliegen die
Mitarbeiter folgenden Verpflichtungen:

e Im Rahmen der Tatigkeiten fiir die Unternehmen der BODNER GRUPPE sind ausschlieBlich von
dieser zur Verfligung gestellte Gerate zu verwenden.

e Unternehmensbezogene Informationen aller Art sind ausschlieBlich auf dem
unternehmenseigenen Server abzuspeichern.

e Die Sicherheit der Daten ist in jedem Fall zu gewahrleisten — dies gilt vor allem bei der
Verwendung von mobilen Datentragern. Fahrlassiges Verhalten kann zu
Schadenersatzforderungen und disziplindren Folgen fiihren!

e Ungesetzliche, diskriminierende oder pornographische Inhalte diirfen weder konsumiert,
aufgerufen, heruntergeladen, verschickt oder kopiert werden.

Zur Schadensvermeidung sind die Unternehmen der BODNER GRUPPE dazu befugt, alle E-Mail- und
Internetaktivitdten unter Beriicksichtigung der malRgeblichen gesetzlichen Bestimmungen aufzuzeichnen
und mit Hilfe von automatisierten Computerprogrammen auf unzuldssige Inhalte zu untersuchen.

5.3 DATENSCHUTZ

Die in Geltung stehenden gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes zeigen deutlich,
dass auf diesem Gebiet héchste Sensibilitdt verlangt wird und dem Schutz von personenbezogenen
Daten eine wesentliche Rolle zuzusprechen ist. Wir sind uns dieser Anforderung und Verantwortung
bewusst und erwarten auch von unseren Mitarbeitern einen sorgfaltigen und bewussten Umgang mit
personenbezogenen, vertraulichen und sensiblen Daten.

Die BODNER GRUPPE achtet zum einen darauf, dass lediglich Daten der Mitarbeiter erfasst werden,
welche fir die betrieblichen Aufgaben notwendig und gesetzlich zuldssig sind. Zum anderen beschrankt
sich der Zugang zu diesen Daten ausschlieBlich auf jene Mitarbeiter, die den Datenzugang fir die
Erledigung ihrer zugeteilten Aufgaben benétigen (zB. Personalabteilung). Wir stellen sicher, dass
Mitarbeiter, welchen Datenzugang gewahrt wird, ausreichend liber die Regelungen des Datenschutzes
informiert werden, sodass diese in gesetzeskonformer Weise mit diesen Daten umzugehen wissen. Auf
diese Weise wird sichergestellt und gewahrleistet, dass Daten im Sinne des Gesetzes weder verloren,
veroffentlicht oder Dritten zuganglich und von diesen missbraucht werden (kénnen).
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Dariber hinaus sind all unsere Mitarbeiter dazu angehalten, firmenbezogene Passworter zu schiitzen
und nicht 6ffentlich einsichtig zu notieren oder an andere (auch firmeninterne) Personen
weiterzugeben.

6. KORREKTES VERHALTEN IM WETTBEWERBSRECHTLICHEN KONTEXT

Die Notwendigkeit der Einhaltung samtlicher relevanter Gesetze auf nationaler und internationaler
Ebene im Bereich des Wettbewerbs- und Kartellrechts ergibt sich flr die Unternehmen der BODNER
GRUPPE nicht nur aus den drohenden Rechtsfolgen (GeldbuRen, Schadenersatzforderungen) im Falle
eines VerstoRes, sondern auch aus der Selbstverstandlichkeit eines ehrlichen, fairen und respektvollen
Umgangs mit all unseren Geschaftspartnern, zu welchen auch Wettbewerber zdhlen. Dariiber hinaus
schatzen wir die Vorteile eines gut funktionierenden Marktes, welcher die Mdoglichkeit eines fairen,
qualitats- und preisorientierten Wettbewerbs bietet.

Unter Berlicksichtigung und Einhaltung der wettbewerbs- und kartellrechtlichen Gesetze unterlasst die
BODNER GRUPPE

e eine allfallig erlangte marktbeherrschende Stellung durch Verhaltensweisen, die andere
Marktteilnehmer beeintrachtigen, zu missbrauchen (Ausbeutung, Behinderung durch
Unterbietung durch Kampfpreise, Liefersperren, Diskriminierung, udgl);

e jegliche Vereinbarungen (insb. Preisabsprachen) und abgestimmte Verhaltensweisen mit
Unternehmen, die eine Wettbewerbsbeschrankung bezwecken, zu treffen;

e die Aufteilung von Kunden, Markten oder Marktanteilen;

e einen Informationsaustausch liber wettbewerbssensible Daten sowie

e Vereinbarungen und Gesprache in Bezug auf kartellrechtlich relevante Themen zu treffen oder
zu fuhren.

Wir richten unseren Fokus ausnahmslos auf die Teilnahme an einem fairen und vielseitigen Wettbewerb
und lehnen Geschaftspraktiken aller Art, die solch einen Wettbewerb beschranken oder verhindern,
vehement ab. Fir den Fall, dass die rechtliche Zulassigkeit geplanter Geschaftspraktiken, in Zweifel zu
ziehen sind, sind unsere Mitarbeiter, insbesondere unsere Fiihrungskrafte, verpflichtet, diese
Verhandlungen bis zur abschlieBRenden Klarung der rechtlichen Zulassigkeit zu unterbrechen.

Daruber hinaus sind unsere Mitarbeiter dazu angehalten, keine irrefiihrenden Angaben Uber unsere
Leistungen oder geschaftlichen Verhaltnisse zu machen, die dazu geeignet sind oder darauf abzielen, die
Entscheidungsgrundlage anderer zu beeinflussen. Ebenso wenig werden von unserer Seite falsche
Informationen oder gar Geriichte tGber anderer Mitbewerber verbreitet.

7. ARBEITSRECHTLICHE ASPEKTE

Die BODNER GRUPPE ist bestrebt, den guten Ruf eines fairen und gesetzestreuen Arbeitgebers zu

verdienen und achtet daher umso mehr auf die lickenlose Einhaltung von arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften. Die vom Gesetzgeber vorgesehenen Regelungen sind sehr facettenreich und betreffen alle
Facetten der Arbeitsverhaltnisse. Das Eingehen von ausschlieRlich legalen Beschaftigungsverhaltnissen,
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faire Entlohnung und gesetzeskonforme Inanspruchnahme von auslandischen Arbeitskraften ist fiir uns
selbstverstandlich. Dariiber hinaus nehmen wir unsere Verpflichtung hinsichtlich der regelméaRigen und
vollstandigen Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage gewissenhaft wahr.

Die Rechtsgebiete Arbeits- und Sozialrecht sind von zahlreichen Schutzvorschriften gepragt, die es
einzuhalten gilt. Besonders in unserem Tatigkeitsfeld sind jene Schutzvorschriften, die sich auf die
Sicherheit auf Baustellen und den dort durchgefiihrten Arbeiten beziehen, relevant und sind all unsere
Mitarbeiter, insbesondere jene, denen eine Leitungs-, Entscheidungs- und Aufsichtsfunktion auf
Baustellen zukommt, dazu angehalten, auf die Einhaltung vorhandener Schutzvorschriften im Interesse
aller sorgfaltig zu achten. Darliber hinaus erwarten wir von unseren Mitarbeitern, dass sich diese — mit
unserer Unterstitzung — mit den vorhandenen arbeits- und sozialrechtlich relevanten Regelungen
auseinanderzusetzen

UberblicksméaRig lassen sich die besonders wichtigen arbeits- und sozialrechtlichen Aspekte wie folgt
zusammenfassen:

e Arbeitnehmerschutz

e Regelungen hinsichtlich der zuldssigen Arbeitszeiten

e Bekdampfung von Lohn- und Sozialdumping

e Entsendung von Arbeitskraften

e Auslanderbeschaftigung

e Arbeitskrafteliberlassung

e Datenschutz

e Versicherungs- und melderechtliche Pflichten im Sinne des Sozialversicherungsrechtes
e Vermeidung von Sozialbetrug

e Vorenthalten von Dienstnehmerbeitragen zur Sozialversicherung
e Organisierte Schwarzarbeit / lllegale Beschiftigung

e Lohnabgabenhinterziehung bzw. Verkiirzung von Lohnabgaben

Im Fall von VerstéBen drohen uns als Arbeitgeber empfindliche Strafen, weshalb eine fundierte
Bewusstseinsbildung hinsichtlich arbeits- und sozialrechtlich relevanter Tatsachen unerlasslich ist.

Die vorhandene Fiille der zu beachtenden Rechtsvorschriften verlangt, dass die BODNER GRUPPE
regelmaRige Routinekontrollen, Schwerpunktkontrollen als auch durch auftretende Ereignisse bedingte
Kontrollen zur Erhebung der arbeitsrechtlichen Lage innerhalb des Unternehmens durchfiihrt. Diese
dienen der Vermeidung und rechtzeitigen Aufdeckung von rechtlichen VerstofRen. Dariiber hinaus sind
alle Mitarbeiter verpflichtet, allfdllige Verdachtsmomente oder etwaig wahrgenommene VerstolRle
unverzlglich der zustandigen Betriebs- oder Bereichsleitung und der Geschaftsfliihrung zur Kenntnis zu
bringen.
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8. KORRUPTION

Es existieren zahlreiche Formen von Korruption, welche mit erheblichen Wettbewerbsverzerrungen als
auch mit enormen Schaden einhergehen konnen. Aus diesem Grund hat der Gesetzgeber fiir die
verschiedenen Arten von Korruption entsprechende Straftatbestande vorgesehen, die es gilt zu kennen.
Die Kenntnis liber die wichtigsten Korruptionstatbestdande dient dem Erfolg der Korruptionspravention
und der Aufdeckung allfalliger Korruptionsfalle.

Die BODNER GRUPPE spricht sich klar und deutlich gegen alle Arten von korrupten Verhaltensweisen aus
und raumt in diesem Fall keinerlei Raum fiir Toleranz ein. Alle Mitarbeiter sind dazu verpflichtet,
samtliche Hinweise, die auf ein strafrechtlich relevantes Verhalten auch nur ansatzweise hindeuten,
unverziglich an ihren Vorgesetzten oder an die Geschaftsfihrung zu melden.

Malgeblich sind folgende Tatbestande:

8.1 BESTECHUNG

Das Anbieten, Versprechen und die Gewahrung eines finanziellen oder anders gestalteten Vorteils
gegenliber Amtstragern, Bediensteten oder aktuellen oder kiinftigen Auftraggebern, Sachverstandigen
oder anderen Personen zur Erlangung eines wirtschaftlichen Vorteils ist ausnahmslos untersagt und wird
von uns nicht geduldet.

8.2 GEWAHRUNG UND ANNAHME VON GESCHENKEN

Geschenke sind vermoégenswerte Zuwendungen, welche zur Pflege der Geschéaftsbeziehungen erbracht
werden, welchen jedoch keine Gegenleistung gegeniibersteht (z.B. Blicher, Blumen, Genussmittel
(Schokolade, Wein udgl.), Werbeartikel (Kugelschreiber, Kalender, udgl.) oder Essens- und
Veranstaltungseinladungen. Im Zusammenhang mit dieser Art von Zuwendungen ist duflerste Vorsicht
geboten, da mit solchen keinesfalls Verpflichtungen einhergehen und diese keine Bestechung
(Vorteilsgewahrung) darstellen dirfen.

Sowohl die Gewdhrung als auch die Annahme von Geschenken ist lediglich in angemessenem,
geringfligigem AusmaR zuldssig. Um ein gesetzeskonformes Verhalten all unserer Mitarbeiter zu
gewahrleisten, sind diese dazu verpflichtet, in jeglichen Situationen besonders sorgfaltig abzuwdagen, ob
das dargebotene Geschenk den jeweiligen Umstanden entsprechend angemessen ist. In diesem
Zusammenhang sind folgende Wertgrenzen zu berlicksichtigen:

e Geschenkgewahrungen und -annahmen bis zu einem Wert von EUR 50,00 sind — soweit diese
Geschenke unter Berlcksichtigung der jeweils vorliegenden Umstande angemessen sind —
zulassig;

e Geschenkgewadhrungen und -annahmen mit einem Wert zwischen EUR 50,00 und EUR 100,00
sind unter Darlegung der jeweils vorliegenden Umstanden dem Vorgesetzten zu melden;

e Vor Geschenkgewahrungen und -annahmen ab einen Wert von EUR 100,00 ist mit dem
Vorgesetzten oder der Geschéftsleitung ausnahmslos Riicksprache zu halten.
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Die Annahme von Bargeld und Wertgutscheine ist unseren Mitarbeitern ausnahmslos untersagt.

8.3 GELDWASCHE

Bei Geldwasche handelt es sich um bewusst vorgenommene Vorgange, um aus strafrechtlichen
Handlungen stammende finanzielle Mittel zu verschleiern und die Riickverfolgung ihrer Herkunft zu
erschweren. Dies geschieht in den meisten Fallen durch Verwendung illegal erlangter Geldmittel bei
gewobhnlichen Geschaften (Immobilieninvestitionen, Geschaftsabwicklungen im Rahmen eines
Unternehmens, etc.).

Wir ergreifen alle uns moéglichen MaRnahmen, um Geldwasche in unserem Umfeld zu verhindern.
Hierfir pflegen wir ausschlieBlich den Umgang mit seridsen Geschéftspartnern, deren finanzielle Mittel
aus zweifelsfrei legalen Quellen stammen. Aufkommende Verdachtsmomente in Bezug auf Geldwéasche
werden von uns umgehend aufgegriffen und einer genauen Prifung unterzogen. Dariiber hinaus
erstatten wir im Anlassfall ausnahmslos eine entsprechende Verdachtsmeldung an das
Bundeskriminalamt (Geldwaschemeldestelle).

Unsere Mitarbeiter unterliegen einer unverziglichen Informationspflicht an ihre Vorgesetzten oder an
die Geschaftsfiihrung sobald ihnen auf Geldwéasche hindeutende Hinweise bekannt werden.

9. INTERESSENSKONFLIKTE

Unsere Mitarbeiter werden dazu aufgefordert, ihre privaten Interessen und die Interessen der BODNER
GRUPPE streng voneinander zu trennen. Bereits der Anschein eines Interessenskonfliktes ist
grundsatzlich zu vermeiden.

In diesem Zusammenhang sind insbesondere zu beachten:

e Auftrdge an nahestehende Personen (z.B. Ehegatten, Verwandte, Freunde);

e Auftrage an Unternehmen, in welchen nahestehende Personen beschaftigt sind und womaglich
eine entscheidungsrelevante Position innehaben;

e Auftrage an Unternehmen, an welchen nahestehende Personen beteiligt sind (davon
ausgenommen sind bérsennotierte Gesellschaften);

e Nebentatigkeiten fiir Wettbewerbsunternehmen und Geschéftspartner.

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, bestehende oder etwaige Interessenskonflikte unverziiglich
offenzulegen und ihre Vorgesetzten oder die Geschéftsfilhrung dariiber zu informieren.
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10. COMPLIANCE — NICHT NUR REGELN, VIELMEHR EIN GELEBTES SYSTEM

10.1 WIR,,LEBEN“ COMPLIANCE

Um zu gewahrleisten, dass die Regelungen dieser Compliance Guideline einen fixen und standigen
Bestandteil der Unternehmensstruktur innerhalb der BODNER GRUPPE darstellen, ist es notwendig, dass
Folgendes ausnahmslos auf allen Ebenen unseres Unternehmens und somit von allen Mitarbeitern
beachtet wird:

e Meldung von Fehlverhalten
Fir eine lickenlose Einhaltung der Gesetze sowie ein ethisch korrektes Verhalten durch und von
uns allen missen wir auf die Mithilfe unserer Mitarbeiter zurlickgreifen. Diese sind angehalten,
mogliches Fehlverhalten zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren. Jedenfalls sind
samtliche wahrgenommenen Fehlverhalten unverziiglich an die jeweils zustandige Person zu
melden, sodass moglichst zeitnah notwendige MaRnahmen ergriffen werden kénnen. Fir den
Fall, dass eine Meldung an die zustdndige Person nicht moglich ist, ist die Meldung an die
Geschaftsfiihrung zu richten.

o Teilnahme an angebotenen Schulungen

Die von uns durchgefiihrten Schulungen dienen ausnahmslos der Starkung unseres Compliance
Systems. Unseren Mitarbeitern wird im Rahmen von diesen Veranstaltungen der Inhalt und der
Zweck dieser Compliance Guideline anhand von Praxisbeispielen vermittelt, sodass diese in die
Lage versetzt werden, im Anlassfall entsprechend zu handeln.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie an stattfindende Schulungen teilnehmen.

¢ Nachfragen & Hinterfragen — nicht nur in Zweifelsfallen

Unsere Mitarbeiter sind vor allem, jedoch keinesfalls ausschlieRlich dazu aufgefordert,
Unklarheiten im Zusammenhang mit unserer Compliance Guideline konstruktiv zu hinterfragen.
Bestehen Unsicherheiten, ob in konkreten Fallen das Verhalten der Compliance Guideline
entspricht, so ist unbedingt Riicksprache mit dem Vorgesetzten, dem Qualitdtsmanagement
oder der Geschéftsleitung zu halten. Das Nachfragen, Hinterfragen und eine allfallige
Ricksprache in konkreten Situationen soll der Abstimmung der angemessenen
Verhaltensweisen und allfalliger MaBnahmen dienen.

e Konstruktive Inputs & AuRerung von Bedenken

Compliance ist ein lebendes System und entwickelt sich aufgrund von stetigen Anderungen
innerhalb eines Unternehmens und des Umfelds weiter. Wir fordern unsere Mitarbeiter in
diesem Sinne auf, die Regelungen dieser Compliance Guideline stets kritisch zu betrachten und
uns allenfalls Giber konstruktive Beitrage hinsichtlich Verbesserungen, Anderungen, udgl. zu
informieren.
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e VerstoBe gegen die Compliance Guideline

Der Einhaltung dieser Compliance Guideline wird besondere Prioritdt innerhalb unseres
Unternehmens eingeraumt. VerstoRe gegen diese Regelungen werden nicht toleriert!
Stattfindende Verst6Re gegen diese Guideline haben disziplinare und/oder arbeitsrechtliche
Konsequenzen zur Folge.

10.2 BESTATIGUNG UND KENNTNISNAHME

Die liickenlose Kommunikation im Zusammenhang mit diesen Regelungen ist fir die Sicherstellung der
Einhaltung derselben unerlasslich. Aus diesem Grund sind all unsere Mitarbeiter nach Erhalt der
Compliance Guideline ausnahmslos dazu verpflichtet, den Erhalt, die Kenntnisnahme und die Einhaltung
der Regelungen schriftlich zu bestéatigen. Hierfiir stellt die BODNER GRUPPE ein Formular zur Verflgung,
welches binnen 14 Tagen nach Erhalt der Compliance Guideline von jedem Mitarbeiter auszudrucken,
auszufiillen und in der Personalabteilung abzugeben bzw. an die dafiir vorgesehene Mailadresse
compliance@bodner-bau.at zu retournieren ist.

10.3 KONSEQUENZEN DER MISSACHTUNG

All unseren Mitarbeitern innerhalb der BODNER GRUPPE ist bewusst, dass eine Missachtung dieser
Guideline nicht nur ihnen selbst schaden kann, sondern damit auch negative Auswirkungen fir die
BODNER GRUPPE verbunden sein kénnen. Im Interesse aller sind unsere Mitarbeiter dazu angehalten,
darauf zu achten, dass es zu keinen VerstofRen gegen diese Regelungen kommt.

Im Fall von VerstéRen gegen Regelungen der Compliance Guideline der BODNER GRUPPE werden
ausnahmslos die erforderlichen organisatorischen und disziplinarischen MaBRnahmen ergriffen. Abhangig
von der Intensitdt und Schwere der VerstoRRe drohen Konsequenzen wie obligatorische Nachschulungen,
Abmahnungen oder auch Entlassungen.
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